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La Politica de Compliance de Nexus Energia, S.A. forma part del
Sistema de Govern i Compliment Penal del Grup Nexus i defineix

els

Amb aquesta
politica es reafirma el en el

nostre Codi Etic i de Conducta.

Agquesta Politica és aplicable a totes les empreses del Grup Nexus

Energia (en endavant, Nexus, Grup Nexus o I'Organitzacio).
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La Politica de Compliance és d'aplicacié a tots els professionals?! del
Grup Nexus, aixi com a aquelles persones que actuin en nom o per
compte de Nexus, socis de negoci?, i altres grups d'interes, dins de
I'exercici normal de les seves activitats i transaccions per a la nostra
Organitzacié.

Nexus promou que els seus socis de negoci adoptin unes practiques i
pautes de conducta respectant els principis d'aquesta Politica i els
del Codi Etic i de Conducta que li siguin d'aplicaci6. El Grup pot
adoptar mesures encaminades a mantenir relacions de negoci Gnicament
amb contraparts que desenvolupin la seva activitat respectant la Politica
de Compliance.

1 Es refereix com a "professionals" a tot el col-lectiu obligat de complir amb els valors, principis i pautes de
comportament recollides en el Codi: persones que treballen a Nexus, independentment del seu nivell jerarquic, i a
tots els membres del Consell d'Administraci6, de la Comissié d'Auditoria, Comissié Executiva i de qualsevol altra
comissio creada en el si del Consell, tant de Nexus Energia, S.A. com de qualsevol altra societat participada sobre
les que Nexus té un control efectiu o la responsabilitat de la seva gestié i operacio.

2 Qualsevol contrapart amb qui Nexus té, o preveu establir-ne, algun tipus de relacié de negocis.
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Nexus es compromet a:

La implementacié i desenvolupament efectiu d'una cultura de comportament étic i de
compliment de la legalitat vigent i normativa interna per part de tots els professionals de
Nexus amb independéncia del lloc que ocupin en l'organigrama i del lloc geografic on prestin
els seus serveis.

"Tolerancia zero" davant de qualsevol acte il-licit o delictiu relacionat amb les nostres
activitats empresarials o contrari als valors i principis recollits en el nostre Codi Etic, tant per
part dels professionals de Nexus com pels nostres socis de negoci o, en general, per qualsevol
dels grups d'interés. Amb aix0, el desenvolupament de les nostres activitats estara presidit
per valors étics, de compliment de la legalitat, objectivitat, transparéncia, maxima
professionalitat i compromis.

Especialment, no es toleren conductes que poguessin ser constitutives de qualsevol forma de
corrupcié o suborn, tant quan es pogués veure implicat un funcionari o autoritat publica, com
una empresa, sigui en transaccions nacionals o internacionals, havent en tot moment d’actuar
amb respecte a la competéncia lleial entre empreses i a la funcié publica. Finalment, no
admetem  conductes que suposin la comissio o el risc de comissié de qualsevol dels delictes
que es contemplen en el nostre mapa de riscos penals.
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El Consell, a proposta de la Comissié d'Auditoria, nomenara un Organ de Compliance
Penal, que sera un organ col-legiat per supervisar el funcionament i compliment del
nostre Model de Prevencio de Delictes i del Sistema de Gestié de Compliance Penal
("SGCP") que el desenvolupa i que reportara a la Comissié d'Auditoria regularment. Aquest
Organ disposara d'autoritat, independéncia i autonomia en l'exercici de les seves funcions i
sera dotat dels recursos materials i economics suficients per poder desenvolupar les seves
funcions, fomentar i respectar la seva autonomia i independéncia i facilitar la seva
formaci6 per tal de dotar-lo de l'autoritat i lideratge necessaris per a l'exercici de les
seves funcions.

Formar, conscienciar i sensibilitzar els professionals de Nexus i, eventualment, els socis
de negoci com a ressort per promoure una veritable cultura ética i de compliment en el Grup
Nexus i difondre-la entre els nostres grups d'interés. Aquestes formacions versaran sobre els
elements claus de la responsabilitat penal de la persona juridica, els delictes associats a les
activitats i al mapa de riscos penals de I'Organitzacid, les consequéncies dels incompliments,
aixi com els rols i responsabilitats dels professionals de Nexus en relacié amb el SGCP.

Informar i conscienciar els professionals i contraparts de Nexus de l'obligacio de
comunicar conductes d'incompliment o no alineades amb els nostres principis i valors, actes
il-licits i possibles situacions de frau, a través del canal de comunicacié habilitat.
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Habilitacid i manteniment d'un Canal etic i de consultes per a professionals i proveidors, aixi
com un reglament intern que el desenvolupa, regulant els drets i obligacions dels usuaris,
garantint drets com la confidencialitat i proteccié de dades personals, I'objectivitat i independéencia
de criteri en la presa de decisions i, especialment, la presumpcié d'innocéncia i la garantia de no
represalia a les persones que denunciin fets amb bona fe. Aquest Canal ha de ser utilitzat
obligatoriament per qualsevol professional quan es detecti un incompliment o risc
d'incompliment del Codi Etic i de Conducta, del SGCP, de les normes i controls interns o
davant la comissio6 (o el risc de comissio) d'un acte il-licit o delicte.

Establiment d'un SGCP, desenvolupant el Model de Prevencié de Delictes adoptat, amb
l'objectiu de buscar la maxima eficacia del model, que permeti identificar, avaluar i gestionar els
riscos d'incompliment en l'activitat del Grup Nexus aplicant controls en els processos i activitats
de lI'organitzaciéo mitjancant normativa interna (politiques, normes i procediments) que ajudi a la
prevenci6 i deteccié d'incompliments i delictes. A més, cal establir indicadors per poder dur a
terme el monitoratge del SGCP, vetllant per la seva efectiva implementacié, desenvolupament i
millora continua.
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Adopcié de mesures disciplinaries adequades en cas d'infraccio del Codi
Etic i de Conducta, el SGCP, les normes i controls interns o la comissié d’un
acte il-licit o delicte, d'acord amb la legislaci6 laboral vigent i altres legislacions
aplicables i concordants, que garanteixin l'aplicacid equitativa, justa i
proporcional de les sancions. Aix0 s'entén sense perjudici de les
responsabilitats de qualsevol altra naturalesa que es puguin derivar dels actes
COMesos.

Avaluar periodicament el compliment i eficacia del SGCP promovent la
seva millora continua.
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El Consell d'Administracié de Nexus és el maxim responsable del Sistema de Govern i
Compliment, que a través de la Comissié d'Auditoria ha de promoure, incentivar i
assegurar que s'adopten les mesures necessaries per a un correcte disseny,
desenvolupament i implementacié d'aquesta Politica.

L'Organ de Compliance Penal ha de supervisar el funcionament i compliment del
Model de Prevencié de Delictes i del SGCP que el desenvolupa, reportant regularment al
Consell, a través de la Comissié d'Auditoria.

L'alta direccio ha d’actuar amb el compromis maxim amb la Politica i ser referent en
I'Organitzacio per la seva conducta etica i de compliment, mostrant el seu suport inequivoc a
I'Organ de Compliance per a la identificacié de riscos i el desenvolupament i implementacio
de totes les mesures de control necessaries per a la seva millor gestié i evitar la comissié
d'actes delictius, irregulars o de frau. També ha de vetllar perquée els empleats de la seva
Direcci6 tinguin coneixement i compleixin aquesta politica.

Tots els professionals del Grup Nexus han de conéixer i complir aquesta
Politica de Compliance.
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